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B U S I N E S S
ありがとうを届けるフォトレターサービス

サ ー ビ ス 概 要 ご 案 内



日々の業務に、
スポットライトを

151画 BU S I N E S S は

従業員様お一人おひとりへの

感謝の思いを伝えるきっかけとして、

“働く日常の写真撮影”と“サンキューレター”を

お届けするサービスです。
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日々の感謝を心を込めて伝えること、一緒に働く仲間の思いを受け取ること。

それは、心にポッと明かりが灯るような瞬間です。

慌ただしく過ぎる時間に身を任せ、

今日もその明かりを灯さずに、明日を迎えて良いのでしょうか。

伝えきれない胸のうちを言葉に、働く仲間の軌跡を写真に。

1 5 1画 BU S I N E S S  が「ありがとうをかたちにして手渡すきっかけ」をお届けします。  
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サービス概要

151画BUSINESSは、従業員様お一人おひとりへの感謝の思いを伝えるきっかけとして、
“働く日常の写真撮影”と“サンキューレター”をお届けするサービスです。
お届けするサンキューレターセットには、以下のものが含まれます。

従業員様一人ひとりの「日々の業務に勤しむ姿」を
写真に収め、プリントしてお渡しします。課題と向
き合う真剣なまなざし、熟練の技が表れる手元の様子、
お客様や同僚と笑顔で会話する姿。常日頃繰り返さ
れている、しかし意識を向けられることは少ない、「一
人ひとりのその人らしさ」にスポットライトを当てて、
写真をお撮りします。

異なる価値観の人々が集って働く、その難しさと面
白さ。たくさんの人が介在するからこそ、その仕事
に深みがもたらされるように思います。十人十色の
個性を活かし合って働くことができたなら、そんな
願いを込めて「個性を表す12の言葉」をカードにプ
リントしました。部下の方の「らしさ」を思い浮かべ
印をつけることで、「あなたらしさを尊重したい」と
いうメッセージになります。

上長の方にご記入いただくメッセージカードを併せ
てお届けします。日頃の感謝をかたちにする上で欠か
せないもの、それは「言葉」であると私たちは考えま
す。とはいえ、あっという間に過ぎていく日々におい
て、心の中の思いを面と向かって相手に伝えるタイミ
ングは、そう多くは訪れません。この機会に、労いの
言葉を写真と一緒にお渡ししてはいかがでしょうか？

働く姿の写真 個性を表す 12 の言葉カードメッセージカード

写真の画像データ、当社オリジナルのレター台紙も併せて納品いたします。
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利用シーン

写真はプリントだけではなくデータ形式でも納品いたしますので、採用活動やプロモーションの場面でもご活用いただけます。

「共に働くあなたを大切に思っている」
というメッセージを伝える

きっかけとして

会社の記念日に

１年の終わりに感謝の思いを伝え
次年度のスタートに繋げる

きっかけとして

年度終わりに

コツコツと誠意を持って
勤労されてきた従業員様の功労を

称えるきっかけとして

各種表彰に

評価や査定とは関係のない
シンプルな「ありがとう」を
伝えるきっかけとして

あえて“何でもない日”に
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料金プラン

■日常写真家による写真撮影 
■サンキューレターセット
　－プリント写真（従業員様一人ひとりの働く姿を撮影した写真） 
　－メッセージカード
　－個性を表す12の言葉カード 
　－当社オリジナルのレター台紙
■写真の画像データ 

料金に含まれるもの 
基本料金 （税抜） ￥39,000

一人あたり

サンキューレターセット

（税抜） ￥2,600 ～

サンキューレターセットの価格（一人あたり）

※交通費等の諸経費は別途頂戴いたします。 

※撮影ロケーション等により料金が変動することがございます。

　お見積りのご依頼はお問い合せフォームよりお願いいたします。 

※「写真データを使ってこんなことをしたい」といった

　ご相談も承っておりますので、お気軽にご連絡くださいませ。

人数 サンキューレターセット価格

1～5名 ¥3,200 / 人

6～15名 ¥3,000 / 人

16～25名 ¥2,800 / 人

26～35名 ¥2,600 / 人

36名～ 要お問い合せ
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よくある質問

特別なご準備（オフィスの整理整頓等）は必要ございません。一方で、従業員
様によっては「撮影があるならデスクを整理したのに…」とがっかりされる方
もいらっしゃると思いますので、予め撮影があることを従業員様にお伝え
いただくことをお勧めいたします。なお、「このエリアは映さないでほしい」
と言ったご要望があれば、お打ち合わせの際にお知らせください。

ありのままの様子を写真に残すことの意義について、私たち151画は以下
のように考えます。プライベートなお写真でも、写真に映り込んでいる
ちょっとしたモノの存在をきっかけに、撮影当時の様子を鮮明に思い起こす
ことはございませんか？数年後に写真を見返して会話が弾めばとの思い
から、「飾らない仕事風景を写真に残すこと」に価値があると考え撮影して
おります。

Q1.
写真映えするような華やかなオフィスや作業場
ではないのですが、事前準備や特別なスタイリ
ングは必要ですか？

A1.
普段以上の整理整頓やしつらえは不要です。
普段の状態のままで問題ございません。

導入後アンケートにて「サンキュー
レターセットを受け取りどのように
感じましたか？」とご質問したところ、
97％の方から「とても感動した」 
「嬉しかった」「恥ずかしさはあった
けれど、嬉しかった」といったポジ
ティブなご回答をいただきました。 
全体の55％の方が「恥ずかしさは
あったけれど、嬉しかった」との
ご感想をお持ちで、メッセージカード
への喜びはもちろん、写真に対して
も「恥ずかしさはあったが、働く姿を写真に残せてよかった」「家族や友人に
も喜んでもらえた」といったコメントをいただきました。 
また、カメラマンも「写真撮影に特に抵抗感はない」という方はむしろ
少数派と認識しております。自然な距離感や会話に配慮し撮影いたします
ので、どうぞご安心ください。

Q2.
写真を撮られるのが苦手な人もいる為、
従業員に喜んでもらえるか不安です。

A2.
「恥ずかしさはあったけれど、嬉しかった」
とのご感想が多数です。

とても
感動した

17.4%

恥ずかしさはなく、
嬉しかった

26.1%

恥ずかしさは
あったけど、
嬉しかった

54.3%

不要だと思った 2.2%
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よくある質問

Q3.
シフト制の為、1日では全スタッフが揃いません。
撮影日を複数設定することは可能ですか？

撮影当日にやむを得ずご参加できなかった方がいた場合もご安心ください。
ご本人の写真の代わりにイメージカットを添えたり、既に社内で撮影され
たお写真があれば、こちらで補正レタッチを行いお渡しする等、アレンジ
いたします。

A3.
可能です。営業日や人数に応じた Sh o o t i n g  
P l a n をご提案いたします。

Q4.
写真をHPの素材に使用したいのですが、
写真プリントだけでなくデータは貰えますか？

会社HPや採用サイト等にご活用ください。

A4.
はい。写真プリントを含めたサンキューレターセット
だけではなく、写真データも納品いたします。
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お客様の声

お手紙といった形でメッセージを貰うなんて、この歳になるとないので、
とっても良かったです。皆からの拍手の中で渡され、嬉しかったです（40
代/6～10年目）
社長からのメッセージに感動しました。より一層がんばらねばとの思い
が湧いてきました（50代～/21年目～）
人柄、仕事に対する姿勢がレターにつめ込まれている点がよかったです
（50代～/6～10年目）
気恥ずかしさはあるが、文字にして伝わるものがあると気づかされまし
た（40代/21年目以上）
普段お手紙をいただくことはないのでとても新鮮でした。関係がより深
まってよかったと思います（30代/1～5年目）

●

●

●

●

●

メッセージが嬉しかった

●

●

●

●

●

写真はもちろん、メッセージカードも喜んでもらえました。こういった
ことはしたことがなかったので、直接お礼を言われ、こちらもとても嬉
しかったです（管理職）
毎日顔を合わせ仕事をしている社員に、日頃の感謝を口にする・どのよ
うに思っているかを個々人に伝える場面がないので、そのツールとして
有意義でした（管理職）
製造業、町工場で何となく暗いイメージでしたが、社員が真剣に取り組
む姿が写されていて、カッコイイと初めて思いました（管理職）
ひとことメッセージを書くのに、その人の良いところが発見でき、気づ
かされた部分もありました（管理職）
年末や年度末等の節目に渡すのも、よいかもしれません（管理職）

渡す側も嬉しい
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改めて頑張ろうと思いました(20代/6～10年目）
たまにお酒を飲みながら、今回の写真をよく見ています(50代～/21年
目～）
社員全員の前で、一人ひとり拍手の中でいただきました。あらためて会
社の一員だと強く思いました(50代～/21年目～）
他の部署の人が働いている姿を見る機会があまりなかったので、他部署
の人が頑張っている写真を見て、自分も今以上に頑張ろうと思いました
(20代/1～5年目）
普段思っていること、嬉しかったことなど、今以上に表現していこうと
思いました(50代～/21年目～）

●

●

●

●

●

気持ちあらたに

カメラは得意ではないのですが、さりげなく撮影していただき、そこま
でカメラを意識することなく良かったです。家族に見せたいと思います
（30代/6～10年目）
写真を撮られるのは苦手なのですが、今回は撮られていることに気が付
きませんでした（30代/6～10年目）
写真は苦手。でも仕事している真剣な顔などは自分ではわからないので
良かったです。（40代/1～5年目）

●

●

●

写真に撮られるのは苦手だけど…
●

●

●

●

●

仕事をしている自分の姿を見るのは恥ずかしい気持ちもしましたが、家
族に見せられる嬉しさがありました（20代/11～15年目）
家族、特に子どもに働いている姿の写真を見せられたのが良かったです
（40代/11～15年）
家族や友人に見せると喜ばれました。誇らしい気持ちになり、仕事のや
りがいになります（40代/11～15年目）
同僚の皆さんと見せ合ってシェアできたのが良かったです（30代/1～5
年目）
自分もみんなと一緒に頑張っていると思えて、勇気や励みになりました
（50代/20年以上）

周りの人に喜んでもらえた
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私たちのこと

江守 勇人
Y u t o  E m o r i

木島 夕貴
Y u k i  K i j i m a

A n d  m o r e

P h o t o g r a p h e r s

個人や法人、幼稚園などを対象に出張撮影で日常の思い出を残す各種フ
ォトサービスや、「想い出をていねいに扱うこと」を提案するプロダクト
の開発・販売、社会課題に対して私たちだからできる活動など、写真撮影
や言葉、ものづくりを通して新しい日常の「感じ方」を届けます。

サービスに関するご質問やお見積もりは、HPのお問い合わせフォームよりご連絡ください。

https ://151-e .com/business

株式会社 151 画

〒35 7 - 0 0 4 4  埼玉県飯能市川寺2 2 8 - 1

WEB　www . 1 5 1 - e . c o m

C o m p a n y
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BU S I N E S S
ありがとうを届けるフォトレターサービス

導 入 事 例 集

202 2 . 1 2



お客様の声
※
従
業
員
の
方
々
の
声
や
そ
の
他
の
お
写
真
は
こ
ち
ら
か
ら

151画
 C
om
m
ent

様株式会社  羽車

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

封筒・紙製品の企画・製造・販売
100名
大阪府
工場 / オフィス / 倉庫

渡した瞬間に笑顔になって会話が弾みました。誰しも自分の写真を紙に焼いて
もらうのは嬉しいと感じました。同じ場所で働くスタッフ数名を集めて渡すと、
すぐに周りの人と写真を見せ合い笑いながら会話する姿が印象的でした。「かっこ
いい～」とか「雰囲気あるやん！」と笑いながら品評していました。それと心から「あ
りがとうございます！」と礼を言われることも多かったです。（経営者）

仲間はこう見えている、という姿を自分で確認でき、見直す点に気が付くことが
できました！（勤続1～5年）

いつでも気持ちのいい表情や態度をしながら仕事がしたいと思うきっかけになり
ました。（勤続21年以上）

「良いデザインを共につくる」という哲学を大切にされている
株式会社羽車では、代表の杉浦様をはじめご担当者様、また、ス
タッフの皆様の明るく思いやりのあるお人柄は、大きな会社を
支えられている大切な要因なのだと感じました。撮影したお写
真はメッセージと共に杉浦様よりスタッフの皆様に手渡しで贈
られました。

導入事例  # 1
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151画
 C
om
m
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様株式会社わらわら

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

フィットネスクラブ
約35名
埼玉県
ジム / プール / バックヤード

レターへのお返しのお手紙を頂戴したり、受け取られたお母様が娘の働いてい
る姿を初めて見て号泣されていたというエピソードも頂戴しており、とても素
敵なサービスでした。（管理職）

とても素敵な写真とメッセージを頂き、ありがとうございます。本人からは日頃、
御社での充実した日々と楽しいエピソードをたくさん聞かせていただいており
ますが、実際本当に生き生きとして仕事を行なっている姿を写真で拝見すると、
御社で働かせていただくことができている現状をとても喜ばしく思い、同時に
職場の皆様に感謝の気持ちでいっぱいになりました。私自身もこのお写真と手
紙を見ながらより一層精を出していきたいと思います。（従業員のご家族の方）

お客様と向き合っている時の自分の表情や目線、どんな感じで接しているのかか
が分かってよかったです。客観的に見る機会がないので、今後の自分の在り方の
参考になりました。（従業員の方）

「心と体の健康、人と地域の健康」をコンセプトにした、トータ
ルフィットネスクラブわらわら様は地域に密着した総合スポー
ツクラブ。自然な笑顔でお客様と触れ合う姿をはじめ、とても
温かい雰囲気が伝わる素敵な職場でした。撮影した写真は、管
理職の皆さまからの日頃の感謝を込めたメッセージを添えて、
従業員の方だけではなくそのご家族にも届けられました。

導入事例  # 2
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151画
 C
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m
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様株式会社ミライロ

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

ユニバーサルデザインの総合コンサルティング
約20名
東京都
オフィス

あーあの時の！という懐かしい気持ちになり、懐かしい気持ちの共有＝帰属意
識に繋がるかと思いました。（ご担当者）

普段オフィスで働いている様子を客観的に見ることがないので感動しました。

帰省時に祖父母にプレゼントしたら喜ばれました。

第三者になった気分で自分がみれました。

ユニバーサルデザインの考えのもと、社会に新たな価値を創造
している株式会社ミライロ様。穏やかな空気が流れるなかでも、
従業員の皆さまが真剣な眼差しで日々の業務に向き合ってい
る姿がとても印象的でした。撮影した写真は従業員の皆さまに
贈る以外にも、外部の方に社風などをリアルに感じてもらえる
PR素材としても活用されていました。

導入事例  # 4
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様秋田緑花農園

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

花卉及び農産物の生産・加工・販売
12名
東京都
屋外、栽培ハウス

カメラマンの方に長い時間をかけてスタッフの自然な働く姿や農園の何気ない
日常を撮影していただき、お互いの働く姿を見ることで改めて一緒に働く仲間
の大切さを感じる大変良い機会になりました。また、日頃どんな表情で働いてい
るのか垣間見ることができ、『良い表情で働いているな』と、みんなの笑顔にこち
らまで暖かい気持ちになりました。良い機会をありがとうございます。（管理職）

歳を取ったときにこんな風に働いていたな、と思い出を残せて良かったです。
（勤続1～5年）

日頃のことを伝えてもらえる機会嬉しかったです！ (勤続1-5年 )

社長からのあたたかなメッセージは嬉しく、改めてこんな風に思ってくださっ
ているのかと有り難く思いました。(勤続1-5年 )

集まる皆さんがそれぞれの花のある自然で美しい暮らしを感じ
れるような心に寄り添う活動を続けていくことをコンセプトに
掲げている秋田緑花農園。花に囲まれた穏やかな環境で働く、
従業員一人ひとりの仕事に向き合う姿勢は、とても凛とされて
いました。撮影したお写真とメッセージは代表の秋田様より従
業員の皆様へ手渡していただきました。

導入事例  # 5
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151画
 C
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様株式会社宝製作所

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

精密機械部品の加工業
約15名
埼玉県
工場 / 事務所

メッセージを書く時に、その人のよいところが改めて発見できました。気付かさ
れた部分も見え、とてもよかったです。また、普段、思っていてもなかなか言え
ないことも、メッセージカードで伝えられるのがよかったです。（管理職）

上司からの気持ちが形で残るところがとても嬉しいです。（勤続16～20年）

これからは私も思うだけではなく、恥ずかしがらずに感謝の気持ちを仲間に伝
えていこうと思いました。（勤続16～20年）

メッセージカードのキーワード群が嬉しかったです。マルがつかなかったキーワ
ードにマルが付くように努力したいと思いました。また、人の悪い部分ではなく、
良いところを見ていきたいと感じました。（勤続1～5年）

「より早く、より安く、より確実に」 をモットーに、精密機械部
品・各種ボルトナット類の加工、組立等を行っている株式会社
宝製作所様。ご撮影では、代表者様や撮影のご担当者様をはじめ、
従業員の皆さまがとてもアットホームな雰囲気のなかでお仕事
をされているように感じました。お写真とメッセージは代表の
本橋さまより全ての従業員さまへ手渡しで贈られました。

導入事例  # 6
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様アールアイ株式会社

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

吊治具レンタル事業
約15名
埼玉県川口市
工場 / 事務所

社風がよく伝わる写真でした。いきいきとそして優しい人柄がにじみ出ていて、
改めて素晴らしいメンバーと一緒に働けていることに感謝します。（経営者）

自分が相手にどう思っていただいているのかの思いが伝わりました。仕事へのモ
チベーションが上がりました。（勤続1～5年）

行事以外で働く姿を残す機会がなかなかないので、自社らしさが自然に表現され
る日常風景を残すのは大事だと感じました。（勤続11～15年）

社長が自分のことを見てくれていたことに感激しました。また気にして頂けたこ
ともとても嬉しかったです。（勤続11～15年）

「仲間と共に 楽しく成長しながら 働くことのできる世界へ」 
というメッセージがそのまま体現されているアールアイ株式会
社。朝礼での従業員の皆さんの話しが尽きない様子から、仲の
良さをうかがうことができました。デスクに向かうと一変、真
剣な眼差しがとても印象的です。お写真とメッセージは、代表
の齋藤様より従業員お一人ひとりへ手渡しで贈られました。

導入事例  # 7
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様株式会社  三共

業種
従業員数
所在地
撮影ロケーション

アルミ製品の製造・販売
約15名
埼玉県川口市
工場 / 事務所

町工場なので、何となく暗いイメージでしたが、社員が真剣に取り組む姿が映さ
れていて、カッコいいと初めて思うことができました。（経営者）

毎日顔を合わせ仕事をしている社員に、日頃の感謝を口にしたり、どのように思
っているかを伝える場面がないので、そのツールとしてとても良いと思いました。
（経営者）

より一層頑張らねばという思いが湧いてきた。（勤続21年）

気恥ずかしさは有るものの、文字にして伝わる物もあると気付かされた。
（勤続21年以上）

写真だけだと思ったので、メッセージカードも入っていたので嬉しい驚きでした。
（勤続1～5年）

アルミ製国旗竿の製造・販売会社として創業された株式会社三
共様。 現在ではアルミ管の加工技術を活かして様々な製品を
製造・販売しています。歴史ある建屋の中で安全を第一に製造
業に取り組む姿勢が印象的でした。撮影した写真は、上層部の
皆さんからスタッフのご家族の方へ、日頃の感謝を込めたメッ
セージとともにプレゼントしていただきました。

導入事例  # 8


